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～労務対策委員会活動内容～
労務対策委員会では人手不足に対して、どういった取り組みが会員の皆さんに必要なのか、人材を

確保するために実際にどんな取り組みをすればよいのか、地元で働きたいと考えている人はどの程度
いるのかなど、どこからアプローチをしていくべきかを様々な視点から議論しております。人材不足
だからといって、いきなり企業説明会などに参加するのではなく、まずは地域の就職動向などの現状
を知り、各企業及び事業主の方々が求職者を受け入れる準備（就業規則など）を整えるために、基礎
から研修や講習会を重ね一緒に学び、学校や公共職業安定所などの公共機関と連携を取り合い、各関
係者との意見交流を経て、最終的には企業説明会への参加や職場体験等を実施して、音更町の企業の
魅力をたくさんの方々に伝え、人手不足を解消していきたいと考えております。その第一歩として、
２月20日（木）に帯広公共職業安定所の求人担当者を招き、「十勝の就職動向」について講習会を実
施しました。内容としては、十勝管内の若者や一般の方々の就職動向、応募者の多い求人、転職及び
退職の原因、求人票の掲載ポイントなど、様々なお話を聞くことができ、その後の質疑応答では、活
発的な意見交換ができたと思います。まだ、活動内容は模索中ではありますが、今後は高校や大学か
ら進路指導に携わる先生を招き、就職を希望している学生の現状を話し合う意見交流会や求職者の受
け入れ体制の整備を目的とした講習会などを実施していきたいと考えております。詳細が決まりまし
たら、改めてお知らせいたしますので、その際はぜひご参加ください。会員の皆さまに有意義な内容
を提供していきたいと考えております。「もしかしたら関係がないかもしれない」「こんな事言っ
ても大丈夫かな...」などと思わずに、お気軽にご意見・ご要望を商工会へお聞かせ下さい。
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近年、働き手の不足が深刻化しており、皆さんもTVやSNSなどで「人手不足」という言葉を聞いたこと
があるかと思います。その原因としては、日本の少子高齢社会が急速化したことから、15歳から64歳まで
の生産年齢人口（労働人口）の減少が大きな問題となっております。その他、若者の仕事に対する「価値
観」の変化が要因と言われており、若者は職場の「はたらきやすさ」よりも、仕事を通して自分のスキル
や知識を高め、いかに「成長できるか」を求める傾向にあり、転職に関する肯定的な考えが強まっている
ことや、インターネットの急速な発達によるデジタル社会で、自由かつ効率的な働き方を求める人が増え
たことも、人手不足の要因の一つとグー〇ルで検索したら見つかりました。このような様々な事象が重な
り合い「人手不足」が加速している現状ですが、当会ではこの問題を解決するために「労務対策委員会」
を発足しました。労務対策委員会の構成委員は下記名簿の通りです。

役 職 氏 名 事 業 所 名
委 員 長 長屋 正宏 ㈱大成塗装工業
副 委 員 長 坂本 夕樹 坂 本 工 建 ㈱
委 員 阿部 利徳 ㈱ 藤 然 社

〃 尾崎 優子 ㈱ 北 日 本 企 画
〃 髙橋 智信 ㈱ ザ 本 屋 さ ん
〃 中山 浩介 ㈲ バ ン ブ ー

担当副会長 村瀬 正明 ㈲ 村 瀬 工 業

労務対策委員会活動報告
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女性部
新年会
１月26日（日）、女性部の新年会をホテル大平原にて開催しました。来賓を含め部員18名が参加し、

おいしい食事を囲みながら親睦を深めました。佐藤成子部員によるお琴演奏や、じゃんけん大会、ビン
ゴゲームやカラオケ、締めくくりには、三役が中心となって「ダンシングヒーロー」を皆で踊り、
楽しく和気あいあいと盛り上がりました。

社会福祉事業
２月27日（木）、女性部の社会福祉事業を実施しました。例年部

員の皆様からご家庭にあるタオル類、古着、古切手、リングプル、
生活必需品等の寄付を募っています。タオル類110枚、ウエス19,270
ｇ、古切手1,367ｇ、リングプル3,860ｇ、砂糖や小麦粉など多くの
寄付が集まりました。当日は、部員11名が参加し、切手の仕分けや、
古着をはさみで裁断する作業などを行いました。タオル類・ウエ
ス・古切手・生活必需品は町社会福祉協議会を通じて寄付し、リン
グプルは道商工会女性部連合会に届け、道内の福祉団体へ車いす寄
付の資金に充てられます。
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2025千歳・支笏湖氷濤まつり氷の美術館
支笏湖の湖水をスプリンクラーで吹き

付け凍らせた大小様々な氷のオブジェが
立ち並ぶ、北海道を代表する冬の祭典。
今回昼頃の参加となったため夜の幻想

的な世界観を体感することはできません
でしたが、氷で作られた展望台やシャン
デリア、白樺の池などさまざまなオブ
ジェが支笏湖ブルーと呼ばれるナチュラ
ルブルーに輝き、とても圧巻でした。
今回部員17名という大人数の参加と

なったのは実に６年ぶりで、大変嬉しい
限りでした。そして今後の事業のモチ
ベーションアップに繋がるとても良い２
日間でした。

ロイズカカオ＆チョコレートタウン
2023年８月４日当別町にグランドオープンしたロイズの体験型施設。「生チョコレート」や「ポテト

チップチョコレート」をはじめ、北海道のお土産として親しまれる「ロイズ」。カカオの栽培からチョコ
レートができるまでの「ファームトゥーバー」の過程をさまざまな方法で体感しながら学ぶことができま
した。

青年部
部員研修セミナー
１月23日（木）、プロスパ６ ２階ホールにて青年部部員研修セミナーを実施しました。講師にFM-

JAGA DJ 栗谷昌宏氏を招き「広尾まで歩いてビールを飲みに行ったときの話」と題して講演をいただきま
した。経営者としてだけではなく、社会人として、人との接し方、コミュニケーションの基本についてな
ど非常に濃く深い内容をご説明頂き、多くのことを学ばせていただきました。セミナー終了後に、食事処
あぶらびれに移動しまして、懇親会を開催しました。栗谷氏と食事をしながら交流を深め、とても貴重
な時間となりました。

視察研修
２月15日（土）～16日（日）の２日間で「ロイズカカオ＆チョコレートタウン」、「2025千歳・支笏湖

氷濤まつり氷の美術館」へ視察研修に行ってきました。
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観光サービス業部会

商業部会

建設工業部会

講習会
１月21日（火）、昭和商学校Paletteにて商業部会講習会を実施しました。講師に、音更町企画財政部街

づくり推進課 横井大祐氏 山城潤一氏を招き、「昭和商学校Palette」についてご講演いただきました。商
業部会員14名が参加し、昭和商学校Paletteの設立経緯、目的、入居事業所紹介についてなどご説明をいた
だきました。今回、昭和商学校Palette現地での講習会開催となり、リノベーションして完成した校内全体
を見て回り説明を聞き１時間程の開催となりましたが、とても有意義な講習会となりました。

講習会
１月28日（火）、海鮮蔵２階和室にて、帯広警察署 生活安全課 篠田和弥警部補をお招きし「最近の特

殊詐欺と闇バイトについて」と題して講習会を実施しました。部会員18名が参加し、道内の詐欺被害状況
や内容をはじめ、還付金詐欺で実際にATMの操作指示を受けている際の電話音声を聞くことができた他、
最近多発しているSNSを利用した投資詐欺やロマンス詐欺等について説明を受けました。今では、詐欺の
手口が多様化しているため、高齢者に限らず幅広い世代で被害に遭う可能性があることを知り、改めて防
犯意識が高まる講習会となりました。

交流会
１月24日（金）、建設工業部会の交流会（ボウリング大会）を行いました。皆さん「ボウリングは久しぶ

りだなぁー」「昔はもっと上手かったんだけどなぁ」などと語らいながら、ワイワイと楽しんでいただけた
かと思います。懇親会の一杯をより美味しくするために、いい汗を流しておりました。○○さんだけは一足
先に「銀色のヤツ」（ビール）を片手にボウリングをしており、途中で酔いが回らないか心配でしたが、ケ
ガなく無事に終了することができました。その後は懇親会で表彰式を行い、とても楽しい時間となりました。
当日は、他の新年会等と日程が被ってしまい、参加者が９名と少ない人数でしたが、また皆さんと交流を

深めていきたいと感じました。
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労働保険とは労働者災害補償保険（一般に「労災保険」といいます。）と雇用保険とを総称した
言葉です。
労働者（パートタイマー、アルバイト含む）を一人でも雇用していれば、業種・規模の如何を

問わず労働保険の適用事業となり、事業主は成立（加入）手続を行い、労働保険料を納付しなけ
ればなりません。（農林水産の一部の事業は除きます。）
労働保険の保険料は、毎年４月１日から翌年３月31日までの１年間で、すべての労働者（雇用

保険については、被保険者）に支払われる賃金の総額に、その事業ごとに定められた保険料率を
乗じて算定することになっております。したがって、事業主は、前年度の保険料を精算するため
の確定保険料の申告・納付と新年度の概算保険料を納付するための申告・納付の手続きが必要と
なります。これが「年度更新」の手続きです。

年度更新の手続きにつきましては、
６月２日から７月１０日まで に申告・納付を済ませましょう。

手続きが遅れますと、政府が保険料・拠出金の額を決定し、さらに追徴金（納付すべき保険
料・拠出金の10％）を課すことがあります。

厚生労働省ホームページ>政策について>分野別の政策一覧>雇用・労働>雇用>雇用保険制度
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/koyouhoken/index_
00003.html

労働保険の年度更新について

雇用保険料率の変更について

厚生労働省からのお知らせ

協会けんぽからのお知らせ

令和７年４月１日から令和８年３月31日までの雇用保険料は以下のとおりです。
一般の事業 農林水産・清酒製造の事業 建設の事業

労働者負担 5.5/1,000 6.5/1,000 6.5/1,000

令和６年度 6/1,000 7/1,000 7/1,000

事業主負担 9/1,000 10/1,000 11/1,000

令和６年度 9.5/1,000 10.5/1,000 11.5/1,000
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現在の会員数

６５７件
令和7年3月28日現在

前号の編集後記で、ここ数年雪が少なく感じるね！なんて書
いたばかりでした。従業員さんと辻褄合わせで降るかも知れな
いね...と冗談言ってたんです。...降ってしまいましたね。すごい
のが。辻褄合わせは結構ですが、たった半日で合わせられると
たまったものではありません。御商売に影響があった会員の皆
様も多かったかと思います。連日連夜道路の除排雪にあたられ
た皆様、本当にお疲れさまでした。私も天気予報を見てある程
度の備えはしていましたが、予報を大幅に上回る積雪で通常通
りの営業は困難でした。想定外の事象が起こった時にどう対応
するべきか予め考えて備えることは大事だと感じました。全国
各地でも大雪だったり山火事がおきたり、大変だった冬ももう
すぐ終わり。今年の春は心穏やかに桜を眺められる春になりま
すように。
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